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4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений (далее – уведомление) является должностной обязанностью 

работника, невыполнение которой влечет привлечение его к ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Уведомление оформляется в письменной форме согласно  

приложению № 1 к настоящему Порядку.  

Работник представляет уведомление лично не позднее дня, следующего за 

днем обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, а если такое обращение поступило в нерабочее 

время и/или при нахождении его вне места работы, не позднее одного рабочего 

дня, следующего за днем прибытия к месту работы. 

6. Представленное уведомление в день поступления регистрируется старший 

воспитатель (далее –  ответственное лицо) в журнале регистрации уведомлений 

представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал 

регистрации уведомлений), оформленном в соответствии с приложением № 2 к 

настоящему Порядку. 

Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, 

прошнурованы и скреплены печатью Учреждения.  

7. Работник, уведомивший о фактах обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения органы 

прокуратуры или другие государственные органы, обязан в письменной форме не 

позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в эти органы, 

сообщить об этом представителю нанимателя (работодателю). По такой 

информации проверка не проводится. 

Сообщение об уведомлении работником о фактах обращения к нему каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения 

органов прокуратуры или других государственных органов оформляется и 

регистрируется в соответствии с пунктами 5 и 6 настоящего Порядка. 

8. Организация проверки сведений о фактах обращения  

к работнику Учреждения в связи с исполнением им должностных обязанностей 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

Учреждения или иными лицами осуществляется ответственным лицом по 

поручению представителя нанимателя (работодателя) в течение десяти рабочих 

дней со дня регистрации уведомления путем направления уведомлений в органы 

прокуратуры Кировской области, Управление Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по Кировской области, Управление Федеральной службы 

безопасности Российской Федерации по Кировской области, а также путем 

проведения бесед с работником, подавшим уведомление или указанным в 



 3 

уведомлении, получения от работника пояснений по сведениям, изложенным в 

уведомлении. 

9. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателем) в 

органы прокуратуры Кировской области, Управление Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по Кировской области, Управление Федеральной 

службы безопасности Российской Федерации по Кировской области не позднее 

десяти дней со дня его регистрации в журнале. По решению представителя 

нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во 

все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. 

В случае направления уведомления одновременно в несколько 

государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты 

с указанием реквизитов исходящих писем. 

10. Проверка сведений о фактах обращения к работнику в связи с 

исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, 

контрагентами Учреждения или иными лицами проводится органами прокуратуры 

Кировской области, Управлением Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по Кировской области, Управлением Федеральной службы 

безопасности Российской Федерации по Кировской области в соответствии с 

действующим законодательством. Результаты проверки доводятся до 

представителя нанимателя (работодателя). 

11. Работник, которому стало известно о случаях совершения 

коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Учреждения или 

иными лицами, уведомляет об этом представителя нанимателя (работодателя) в 

соответствии с настоящим Порядком. 

12. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по 

защите работника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), 

органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами, в 

части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное 

увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера 

премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности 

в период рассмотрения представленного работником уведомления. 

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, 

указанного в абзаце первом пункта 12 настоящего Порядка, обоснованность такого 

решения рассматривается на заседании комиссии муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 117" города Кирова  

по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов. 




	406d41cbe2abb8ed57c01fad760d2ab5798217affa8acbb9838845f4fdbf9c00.pdf
	6762989049cad14b2a7673e09e4798d578f8e7f8b9dc205c2b15bfb9db993205.pdf
	989d99607f21e5c50a20e803c2f3cf596aa90d216b16d18d7dc3043e075c9997.pdf

